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Angyalkert Ovoda 2026-2027 nevelési év munkaterve

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2001, évi CXC, thrvény a nomzeti kiznevelésrol

1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmeral és a gyamiigyi igazgatasrol

2023, &vi LIL térveny a pedagogusok 0 eletpalvajars]

2012, évi L torvény a munka térvénykimyvérdl

40172023, (VIIL30.} Korm, rendelet a pedagdgusok O eletpalyvajare] szolo 2023, évi
LIL térvény végrehajtasardl

229/2012, (VI11.28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrdl szalo torvény
vigrehaglisan]

363/2012.(X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl
419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagopus-tovabbképzés rendszercrol

2002012, (V1L 31.) EMMI rendelet a nevelesi-oktatasi intézmenvek mikodéscrol ¢s a
koznevelesi intézmenyek névhasznalatirol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmeények
mitkodeéséril

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendclet a pedagdgiai -szalimai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kizremikades feltételeiral

26/1997, (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtasrol

15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjld gvermekjolet,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szemclyek szakmai feladatairol és
mikadestik feltételeirsl

TR2003. (X1.27.) GEM rendelet a jatszotéri eszkozik biztonsagossagarol

az Angyalkert Ovoda Pedagogial Programija, Szervezeti és Mikédési Szabalyzata, és

az intézmeény egyveb belso kitelexd szabilyzatan,
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1. A nevelési év rendje

Mevelést év | 2026, szeptembrer 001, - 2027, anguszins 31,

Nyari élet rendje 2027, junius 01, - 2027, augusztus 31,

Ovodai jelentkerések 2027, februar a fenntartd altal meghatarozotl |
) iddpontbhan.

Ovodai befratas A fenntarté altal meghatarozott idépontban.

| Felmentési kérelmek tovibbi 1 év ovedal | 2027. janudr 18,

| neveléshez
Szakértdi vizsgalati kérelmek Sziikség szerint.
Kontroll vizsgalatok Kéznevelesi torvénynek, szakvéleményeknek

A 2026/2027 nevelési évben, intézményinkben az indithato csoportok szima 8.

Ovodank a Kulturdlis és Oktalasi Bizottsag 6/2026. (L28.) KOB hatirozata alapjan az dvodik
a 2026/2027. tanév rondjerdl szolod rendelethen meghatirozott t€li sziinet idészakaval
megegyezden zarva tartanak. Az dgyeletet a Thaly Kilman utcai Ovoda (ideiglenes
feladatellatasi helyén: 4032 Debrecen. Jeriko utea 17.) biziositja. A 2026/2027. tanév
rendjérdl s2010 1/2026.(VIL31.) OGYM rendelet 7. § (2) bekezdése szerint a téli sziinet eléth
utolsd tanitasi nap 2026, december 18, (péntek), a szinet utani elso tanitasi nap 2027, januar
04, (hétft). Az Ggyelet igényléséré] ovodank tapékortatja a seiildket, felméri az tgveletet

kérok szamat, és felvesqi a kapesolalol az Ggyelctet biztositoé intczménnyel.

A Nyiri zdras idopontjard] a lenntartd dont. Az ligyeletet biztosito dvodak megnevezését a
Fenntartd hatarozza meg. A Fennlarto dintésérol legkésobb februar 15-g o sziloket

tajekoztatjuk.

Fogadonrik:
e lgazpatd fopaddoraja: Angyalkert Ovoda székhelyén:
minden honap elsé szerddja 9.00-10.00 draig clozetes egyveztelés alapjan
s Ovodapedagogusi fogaddorik: hétfinkeént 16-17 draig, az ovodapedagdgusokkal elire
epyezietve
o  Gyermekvédelmi felelds: minden honap elsé délutinos szerdai napja, eldzetes

egyeztetés alapjin 16.30-17.30 éring,

]




A heth munkarend az SZMSZ és a Munkakér leirashan talalhatod

Nevelés nélkiili munkanapok

fszilok tiekostatasa nevelésmentes nap eldll legalabb 7 nappal ./

Nevelésmentes nap (lervezetlt 3 nap)

Iddpont Felhasznalasa
12026.10.22. ki?xiiﬁ;:égi kapesolatok erdsilése, szakmat lapaszlalatok megosztisy
2027.06.07. Nevelési év lezirisa

2027.08.30. Nevelési ¢v elékészitése _ -

Nevelatestiileti értekezletek:
Tdipontja Té mija
2026.10.22. 202642027 cv kiemelt celjai, feladatai, Felelos: igazeata

20270108 1. felév fisszegedse, iskolai jelentkezesck, felmentésck, tovibln feladatok
Feleliis: munkakdzosség-vezeld, igazgatohel vetlesek

2027.06.07.  Idéaranvos érickelés, cloremutato feladatainak megheszélése, lilemezése.
Felelis: igargald

2027.08.30,  Nevelesi év elokeészitése, munka-tiz balesetvédelmi oktatas. Felelds: ipazpato

MNemeeti iinnepek:

Idopont Tevékenység
okldber 23. Megemlckezes oktober 21- ¢n szerdan korosztalyi sajatossagra épilo

dvodai szintd.

mareius 15. Elmeényvalapuertckkdzvetitcs korosztalyi szintli megemlékezés
csoportonként megemlékezés marcius 12-én, pénteken.

Jumius 4. Tanius 4-én, pénteken ovodai szintl clményalapi rendezvény (jatékok
nemzeti jelképekkel).

Nyilt nap (ovoda bemutatkorzdsa)

Jddpont Feleliss:

;?.'[}27. Januar 13. székhely gavgatd, i.:mpm-'ﬂ;:m dolgozok |
2{'}2’}. januar 14. telephely igazgatd, csoportban dolgozok

Egvéni esetekben személyes z—;_g}-'ﬂ.dcllﬁs utan. |igazgatod o




~ Angyalkert Ovoda 2026-2027 nevelési év munkaterve

Terverett sriilii crtckezletek

S5z, Idopont Téma csoport felelis

] 20126, Pedagigial Program, Hivirend,  egyém ovodapedagogusok
szeptember | éves feladatok, beszoktatis, csoportheosztas
|3. programok, cgyebek
| 'SZMK vilasztas.

2 2027. [skolai jelentkezés, felmentés, | egyéni ovodapedagdgusok
februar 3. farsang, programok, szervezesi | csoportbeosztas
14, feladatolk.

Rendkiviili sziilin ériekeslel srerveshetd, ha indokoll, a szildket és gvermekeket érintd
ugyekben. Az dvodapedagopus az igazgatonak 7 nappal clétte koteles bejelentem és
tajékoztatni az értckezlet szervezéseral.

A sziloi ertekezleteken kételezoen vezetett dokumenticiok:

e Jelenléti iy

s oviKRETA

Vezetoi, munkatirsi értekezletek, megheszéléselk: havi rendszeresséppc! feladatoktdl
flippoen, stratégial dintések, Gtemezett programok és rendezvények elott.

(minden hdnap elsd szerddja. vagy spontin).

Felelds: igazgato, igazgatohelyeiles, programszervezd felelds pedagogusok

Hittan idejénck és helyvének meghatarozasa sziildi szervezet vélemeényezesével térténik.
Tervezett idépontja: Angyalkert Ovoddban: minden héten, kedden reggel 08.00-t61
Vezeh: Veres Jinosné lelkéss

Banyai telephelyen: minden héten hétlo délutan 15.00-t61.

Vezeti: Tarcsali Katalin lelkész

Logopédiai felmérés mindkét telephelven: Karcub-Toth Adrienn

Tehetsépoondozis székhelven: Baloghné Bigus Angéla fejleszidpedaghgus (tiblajaték)

Iskolaeldkészilés székhelyven: Baloghné Bigus Angéla fejlesztopedagogus

Banvai telephelven fejlesztopedagogus Kovacs Tinde



2. Pedagogiai folyamatok tervezése

2.1. Az intéemény stratégiai dokumentumainak és az éves munkatervének koherencidja

Seahdlyozd
dokumentumok

| Kiemelt célok

Pedagdgiai
Program

SZMSZ

Kiemelt célunk a tankoteles gyermekek
felkeszitése a sikeres iskolakezdésre, a
zikkendmentes ovoda-iskola atmencetre.
Tovabbra 1s (eladalunk az cgészsépes
gletmod szokisainak alalkitdsa,
kornvezettudatos nevelés,
fenntarthatosag, ezen beliil szokasok
alakitasa, kompetenciak fejlesztése,
spemléletformalas, érzelmi, kdzdaseépi,
anyanyelvi nevelés.

Feladaiok

A pedagogiai program, éves
nevelési, tanulasi Ulemitery,
szervezel kerelek, a
tevekenyseg tery
tsszhangianak megvaldsitasa,
Difterencialt tervezés,
tejlesztés,

szemleletformald kdzosségi
programok.

A évszakokhoz, jeles napokhoz,
nemzeti Unnepekhez kKoLotl
tevekenységeken keresetiil G 1smeretek

| nyujtasa, ertekkizvetitd szemleélet

formalasa.

Kiilénbozd attitidik
kizvetitése, hagyominydrzo
tevekenysegek szervezése.
Mepviselet napja, adventi

. hagyomanyok, nemzeti
| Osszetartozas erosilése.

A csaladokkal vald szoros,
cgyiittmiikades, gyermekeik érdekeének
szem eli tartasa,

Adventi délutan, fopadddrak,
nyilt napok, gyermeknap,
nyitott finnepek.

Az intérmény jogszerll mikodésének

hiztositasa, a neveld munka zavarlalan
miikédéseének garantilisa, o fenntarto
altali jovahapvasa.

aktualizaldsa,
GDPR-nek valo mepfelelcs,
adatvédelem.

Hizirend

Az dvodiba tirénd jogszerii belépéstil
az intézmeény elhagyasaig terjedo wdore,
illetve — évente, a sziilokkel tirténd
megallapodas szerint — a nevelési idén
tal, vagy az intczmeény cpiiletén kiviil
szervezell programok ideje alatt
érvenyes szabilyok rhgzilése, jogok és
kitelezettsegek.

Szilok hizirenddel torténo
megismertetése, 1 példany
atadasa résziikre, A szabalvok,
az egyiittmikddés elveinek
lefektetése. Sziilok lolyamatos
tdjckoztatiasa a valtozd
helyzetnek megtelelden.
Egeészségiigyi protokoll.

Munbkakiiri
leirds

Evmlkél{ti_fé-l_illvizsgﬂlﬁ't_ ;

Yezetoi
Program

Az iranyitott intézmeény tirvényes,
szakszeril, optimilis mikadésének,
szakmai fejlesztésenek biztositasa,

Munkatery

Az dvoda nevelG-oktatd munkdjdnak
szabalyozasa, éves feladatokra bontasa,
az eldzo nevelési év ertekelésének,
credmenyeinek beépitése, gyermeki
fejlesztes iranyainak meghatarozasa,

Aktualizalas, elfogadtatas,

IdGaranyos szakmai fejlesztés,
partneri egvittmukadések,

_celok, feladatok realizalasa.

Ellendirzés, értékelés
eredményeinek dsszepziésére
£pilld fejleszthetd teriiletck
meghatarozasa.
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_
Szabilyori Kiemelt eélok Feladatok

[ dokumentumok
Beiskolizdsi Az 5 évenkeénti kitelezettség nyvomon Szakmai mepnjito képzésck
tery kévetése, teljesitése a prioritasok szliksépessépe, covenleles

figvelembevételevel.
Evenkénti feliilvizspalat, tervszerd
megvalisilas,

closzlasa

2.2, Kiemelt feladatok

Terilet

Kiemeléselk — a 2025-2026 nevelési
évre epiilii fejlesziések, irdnyok

Feladatok

1. Pedagdgiai
folyamatok

A megfigyelési mérési eredmények
alapjén a fejlesztheto teriletek:

A tankdteles gyermekek Diagnosstikus
merése altal kapotl eredmeények
értékelése a tanulisi keépesseégekel
meghatarozo pszichikus funkciok
fojlesztése,

Tehetségpondozas, felzarkoztatas,
szalakkel vald sremélves
kapesolattartis rendszeressége dvodai
programokon, Iskolara valo felkészités,

Teriilet

Kiemelések — a 2025-2026 nevelési

évre épiili fejlesztésel, irdanyok

2. Személviséo- és
kiiriisséglejlesztés

Teriilet

Lahdajatekok, labdarigt akadémiai
programok, szabadtén morgas kiemelt,
Néptanc, uszas, koresolva igény
felmérése utani tevékenvsépck
szervezése. Ovodan beliili és kiviili
programok szervezeése.

Kiemelések — a 2025-2026 nevelési
évre épiild fejlesztések, iranyok

A nevelési évben, a munka-
terv, lematikus terv a gyer-
mekek fejlodéseét kivetd
dokumenticié koherenciaja.
Egveéni eés csoportos fojlesztési
tervek megvaldsitasa: a

.Jo pvakorlat” aladdsa,
mentor Teladatok elliatasa,
Programok, fejleszt
toglalkozasok, tne, sport,
kreativ tevékenysepck

| beillesztcse a tematikaba.

Feladatolk

- Az'a-ll'e'lf;}pmgram altal

meghatarozott mepfcleld
idikeret, hely biztositasa,
Tamogatd szervereh kultara
kialakitisa. Egészsépes
eletmdd szemléletére nevelés
az ovoda pedagogiai

| gyakorlataban.

Feladatok

3. Eredmények

Vers- mesemonda, rajz, és egych
versenyekre jelentkeztetés,

A felkinal
versenylehetosépek maximalis
kihasznalasa, dijak elhozatala.

A tanulds eredményességeének
azonositisa, gvermekek
nyomonkdvetese, eredmeények
felhasznalasa a pedagogiai munka
fejleaztesére.

Eredmeénvek nvilvantartasa,
megismertetése a
nyilvanossag biztositasa, zérl
facehook csoportban,
honlapon, a szakmai




Teriilct

tanulsigok levonasa.

|

Kiemelések — a 2025-2026 nevelési
évre ¢piili fejlesztések, irdnvok

FL‘IHIIHHJE .

4. Belso
kapcesolatol,
egyiittmiikidés,
kommunilacio

Telephely-szckhely rendszeres
tajekovtatisa a napi eseményck,
feladatok vonatkordsiban,
Munkatirsak belsd motivaciojanak

crositese, pedagogusok
onmepvalositasanak tamogpatasa,
Valtozasokra nyitott kiryezet, pozitiv
klima meglartasa.

Napi rendszeressépgel toriéno
riivid Gssvepzd online irisos
beszamolo, telefonos
kapesolattartas, zart
caoporthan torénd
informacioatadas,
¢rickezletek.

lpazgaldi tdmogatd attitiid.

A lerverell és a megvalosult elemek
dsszevetése. pedagogus  kompelencidk

tudatos  fejlesztése  az  Onériékelés
figyelembe vételével, A pedagogus
életpilvamodellbdl  adodd  fenntartdi

clvarasoknak valo megfeleles.

Kiilsd és helsd
towibbképzéseken vald
részvétel, dnfejlesztés

lehetdsépenck megteremtdsce.

Teriilet
5. Az intézmény
Liilsd kapesolatai

évre épiilo fejlesztések, irdnyok

A bilesddével vald seakmar kapesolat

felerGsitése, gyermeklétszim nivelése
kérzeten kivili gyermekek, testveérek

fopadasaval.

Foiskolai hallgatok, pedapogial
asszisztensck, dajkak kézossépi
szolgdlatol teljesitd tanulok  fogadasa,
szakmai gyakorlat hizlositisa.

tarsadalmi esemeényeken, helyi kizélet
programokban valo részveétel,

Kozélet, varosi kulturalis, iinnept:khex'

kapesolode  és  sport,  programokon
| ovodai mepjelenés, részvetel,

TFeladatok

]

Kilesonos részvétel szakmai,
szildi, programokon,

Kapcsolattartas a DE
Foiskolai Kardval, egyéb
keépzi intézményekkel,

Karacsonvfa allitas a
varoshaza vdvaran, varos
napja, Petdfi Konyvidr

palvazatanak tamogatisa.
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Teriilet

6. A pedagosiai
mitliidés
felietelel

Teriler

7. Az
intézménytipusra
vonatkozo
neveldési,
nevelési-oktatasi
iranychvet
megiallapito
jogszabalyban
meghatarozolt
orszagos szakmai
elviarasoknak és
az intézmeényi
céloknak valé

megfelelés

| Kiemelésck — a 2025-2026 Emmﬂ

évre ¢piild fejlesztésck, iranvok

Feladatok

Humanerdlorras seiikséeletének
felmeérese, swakman 1élszam bizlositasa.
Gyermeklétszim meglarisa.

A demogralial vallozasok
tiatl a jo hirney erositése,
keresetlség megtartasa,

2 telephelyen mikodd munkakdzisség
miikdietése.

IKT eszkizok, oviKRETA alkalmasdsa
a napi gvakorlatban,

Hagvomanyok, nemzeti (nnepek
kicmelt megjelencse a tervezési
dokumentumokban.

Tanulasi képessegek
fejlesztéséhers munkakizisség
seervezese, beinditasa,
mukddtetese. Jo gyakorlat,
tapasztalatok atadasa,
cloadasokkal. hospitalas
Ichetdsépével.

A rendezvenvek, programok
tudatos tervezese, sZorvezese,
az egyenletes terhelés szem
clott tartasaval.

Kiemelések —> a 2025-2026 nevelési

Pedagapusok onképzése, tovabbképzése
as inlézmény  deklaralt  cc¢ljainak |
figyvelembevételével.

Vezetdi motivalas, megleleld
VOEZCTISER mopsrersosere.

évre épiild fejlesztések, iranyok

Feladatek

A lorvenyr  viallosdsok  nyomon
kivetése. Belsi szabidlyozo
dokumentumok felilvizsgalata.

Kiilsé szakmai ¢s  tirvényességi,
valamint pénziigyi cllendrzeésekre valo
tudatos felkészilés.

Kitelezo dvodiba jaras,
igazolasok nyomon kivetése,
felmentési eljaras
lebonvolitasahoz sepitscpadas.
Iskolara valo folkészités,
meghatarozott idékerethen.
Pedagdgian szakmai ellendrzés
{eltételeinek biztositisa,
Fejlesstési tery villalasainak
itemezett megvaldsitasa,

2.3, Az intézményvezetés feleliissége

2.3.1. Tirvényessce biztositisa

e A Kioznevelési Intéemények Rendszercben (KIR) torténd adatok régzitése, kevelése.

o Upyfélkapu alkalmazisa, munkaltato értesitése, hivatalos iratok,

e Kdzponti elektronikus Ggyintézes jogszabaly szerinti miikddtetése.

o Munkakori leirasok feliilvizsgalata.
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= Dokumentumok madositisa o Puéty, ¢s cgyeh  aktuahs  torvényi  valtozasok

fipvelembevétele, adatvédelmi szabilvok betartdsa.

2,3.2. A pedagigiai miakodés feltételeinek megteremiése

o Rendszeres igargatdn teveékenységlitogatasok szalkimai tamogatis. seakmai értékelés,
latoltak megbeszélése.

o Tankitleles gyermekek felkeszités az iskolara, helyl sajdtossagok. 1dd, hely, eszkizik
biztositdsa.

o Technikai hattér biztositasa {mriKRETM.

e Az ovodapedagogusok szakmai tudasinak bevondsa, tudasmegosztis clisegitése.
hospitalds, belsé eldadasok lehetdscégenck folvamalos biztositdsa, ,Jo pyakorlalt”

dladasa.

2.3.3, A pedagiousok eovéni felelissége

s Pedagdgiai Program  elvarasainak, a munkakér leirisnak, kompctenciiknak,
pedagigus etika elvarisainak vald megfelelés.

o Tovabbképresi kilelezettséy teljesitése,

e Rendsrzeres felkészilés, lervesés, megvaldsitas,

e Tantgyi dokumentumok, oviKRETA alkalmazdsa, napra kész vezeiése (jelenléti,
szakmai).

o Munka-tiiz-balesetvédelmi eldirdsok betartasa.

s Civermekvedelmi feladatok ellatasa.

3. Nevelo-oktatdo munka kiemelt feladatai

e Feladat Felelos/felelisok
Ligészsépes cletmad A stratégiai dokumentumoknak | Ovodapedagogusok
szemléletének kialakitasa, meglelelden tudatos tervezés,

| rendszeres leveghzlelés, szervezés. Uszas, Bozsik foci,
mindenmapos mozgas, tine, koresolya szervezésc.
sporttevekenysegek biztositasa, |
Fenntarthald {ejlidés Magasagyis mivelése, Munkakdzissépvezctd
szemleletének tudatositasa, wrahasznositas a dvodapedagopusok,

tevékenysézekben. Szilik udvaros, dajkak
bevonasa.
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Cél

Feladai

FelelisHelelosik

Zokkendmentes ovoda-iskola
atmenel eldkésritése.

Munkakézésség létrehozasa,
[smerethévites, killsd ovodal
programok, felkészités homogen
mikro csoportos Tormaban.

Munkakozdsségvezeld
ovodapcedagogusok,
dajkaik

Egvem ij]uszﬁ;
tehetsegeondoris-
felzarkoztatas megfigyelések,

Kozbssepfejlesztes,
kapesolatok, cpyiittmuikddes

diagnosztikus merések alapjan,

Fojleaztteszkzik bovitése,
Tudatos tervezés megjelenitésc,
megvaldsitasa, rendsseres
tevékenysegek,
Sziret, Adventi délutan, farsang,
gpyermekheti rendezveények,
kirandulasok szervezése,

Ovodapedagogusok.
pedagdgim
assziszlensek

Ovodapedagdgusok,
pedagogiai

| eriisilése.

asszisztensck, dajkdk

4.Megbizatasok, felelosok
4.1. Székhely

Igazgati:

| }‘J(Huncf-}_/_dhn Tidiko

Tgargatihelyeties:

Bakos Laszlong

Munkakiiziisség vezetd:

Varading lHock Szilvia

Gyermckvedelmi felelis:

Kiizisségi szul;,:_ﬁ'lat:

Honlap:

Bilesode, Iskola, Seakszoloalat dsszekioti

Csige Zoltannc

Bakos Lassloné

Koviaes —Szabo Mirjam

Bakos Laszloné

Belso értékelési esoport vezetije

Bakos Laszlone

Informaciok, falinjsag:

Varadiné Hock Szilvia

Bibszinhazi Eﬁims olattarté;

Mentori feladatok:

Bakos Laszlong

- Bagdi Zita

Mozgis, aszas,
tinc:

Varadiné Hock Szilvia

| Csige Zoltanng

Dekordend felelis:

Yaradiné Hock Szilvia

.I.’é]_’wizuti figveli:

Varadine Hock Szilvia

Kirandulas srerverés:

Allatok vilagnapja:

Fiild napja:

Bagdi Zita

Somodi Rab Eva

Varadiné Hock Szilvia

Viz vilignapja:

Bagdi Zita

Madarak és fik napja:

10

i Kovies-Szabo Mirjam
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[ Méhek napja:

Varading Hock Szilvia

Kihivis napja:

Varading [ock Szilvia

Sediret (Czipe Zoltanng
Mikulis Csipe Zoltanne
(vermekhét: Bakos Laszling

Nemzeti Unnepek:

Bakos Las/1oné

Teddy Maci Kirhaz:

4

Bagdi Zita

.2. Telephely

Tgargatohelyettes:

Vass Krisztina

Munkakizisségek verctii:

Buraindé Bertok Amkad

Gyermekvédelmi felelisik:

Bitori — Katona Eva

Kﬁ?ﬁﬁégi szolgilat:

Yass Krisztina

Honlaphoz adatszolgiltata:

Nagyneé Ban Andrea

Bilesade, iskola, szakszolgalat Hsszekiti:

Vass Krisztina

Belsi értékelési csupﬂr_'t tag:

Informaciok, falinjsag:

Bibszinhazi kapcsolattarto:

Wass Krsshina

Veres Marann

Mentori feladatolk:

Magyné Ban Andrea

Maozgis, koresolya:

Nagyn¢ Ban Andrea

Dekoracio felelds:

P':;iulyézaﬁ ﬁg}ﬁﬁ_:

B Eullai":Nag}f Ibolya

Farkasné Tamdcal Andrea

Kirandulas szervezés:

Yeres Mariann

Allatok vilagnapja:

Nagyne Ban Andrea

Fiild napja:

Burainé Bertok Anikd

Viz vildagnapja: -
Madarak és fik napja: -

Kihivas napja:

Méhck vilagnapja:

11

Fedor — Weidner Lilla

| Ballai — Magy Iholya,

Farkasné Tamoca Andrea

Farkasne Tarnocai Andrca
Baton — Katona Eva,
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| Sziiret: ~ Batori  Katona lf'fw-'u,
R = Yass Knszlina
Milulas: Veres Mariann
Adventi programok: - [ (:i_s;r._niu_:'rinnkénl. -
Nemzeti iinn epek ifm*.i rcius 15.): Fedor— Weidner Lilla
Teddy Maci kérh:iz: - Ballai — Nagy Ibolya
Gyermekhdét: Vass Krisztina o

5. Az ovodai élet tervezese, szervezeése

Csoport/ létszam Csoportban dolgozok Beosztas

Pillangd csoport: :Bagdi Zita dvodapedagopgus

Hutédezki Ferenené dajka

24 fo i
| i

Nyuszi esoport: Csige Zoltanné ovodapedagogus
Papp Timca ovodapedagogus

23 f6 Polgarne Bakos Zsuzsanna dajka
Vuk esoport: Somodi-Rab Eva ovodapedagopus
Kovacs-Szabd Mirjam dvodapedagogus

23 16 Sallain¢ Bercezky Andrea ‘dajka

=—. |

Katica csoport: Bakos Laszloné ovodapedagogus
Viaradine Hock Szilvia ovodapedagogus

24 16 Huri Laszlone dajka
Siini csoport: Vass Krisztina ‘ovodapedagapus
Nagyné Ban Andrea ovodapedagdgus

23 10 Vajda Zoltanné dajka
Katica esoport: Buraineg Bertok Aniko ovodapedagdgus
. Veres Mariann ovodapedagogus

24 o Taoth Erika dajka
Ovike esoport: Farkasne Tarndcal Andrea ovodapedagogus
Ballai-Nagy lholya ovodapedagogus

21 1o Ujhelyi Erzsébet dajka
Maci esoport: Batori-Katona Eva Maria Ovodapedagogus
Fedor-Weidner Lilla ovodapedagogus

23 1o Vincséne Bird Nora dajka
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Munkakir Neév (székhely) Név (telephely)

MNevelo-oktato munkat koevetleniil segiti;

Owvodatitkar Ratoczi Ferencne Bihan Ferencné

Pedagogiai asszisztens Vengrinné Fenyvesi Beatrix  Kowvacs Anikd

‘ Egyéb alkalmazott:

Konyhai kiscgito | Seildgyt Barniné Pasti Monika

Bene Mara Anna

‘ Udvaros Laszlo Atlila Czérbes Istvan
: I
Igazgati
lpazpeato Lipeseme Szabo [ldiko Heti kiételesd draszam: 10

szekhely Katica csoportban

6. Erdforras bemutatais és fejlesztés

6.1. Statisztikai mutatok

Az engedélyezett, felvehetd 1étszam az Alapild Okirat szerint 233 16, 2026/2027-es nevelési
évre 03 16 gyermek jelentkezési lapjat nyvjtottak be a s«iilok, ebbdl SNI-s pyermek nem volt.
Berratkozott 56 16, A korzetesek szama 18 {0, 2026 szeptemberében a 65 6 tankiteles
gycrmekbal 47 {6 kezdi meg dllaldanos iskolat tanulmanyait.

HH-s gvermekek szama 0 6. HHH-s nines.

Megallapitisok: Gyermeklétszamunk nem esdkken, a szomseédos bolesddébe tébb testveér 1s
Jar, a két intézmeény kizelsége miatt keresett az ovoda a szilldk szamira,

A szekhelyen a 2026/2027-cs nevelést évben ismét 4 csoport miiksdik.

6.2, Human criforrasok
Intézmenyiink engedélyezett létszama 2026, szeptemberétdl 1 o é\-‘@dﬁ;}cdag{’mguﬂsﬂ és 110

pedagagiai asszisztenssel csikken kozgylilési dontés alapjan.

13
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A 2026-2027-e5 nevelési évben tovibbra tervezzik egyetemi hallgatd szakmai pyakorlati
helyénck biztositasdval a képzését, amennyiben jelentkezik hozzank.

2026, szeptember 01 -ci allapot szerint

Besorolas/foliozat Széliti-:;l}' - -'-l'['iBI}hE[}-'

Mesterpedagogus I 16 o
Pedapdgus 11 | - _E_ft;:i - 710
Ebbal szakvizsgazott 1 fo 215
Pedagogus 1. 306 | i3
Bobal suakvizspinott 1 % o
Gyakornok : L5 0 16

Jelenleg egy tartdsan tavollévd pedagogus gyakornokunk van,

7. Pedagogiai miikidés feltételei

7.1, Tareyi feltételek

A TIM szervesd és kivitelea a karbantartdsi, beruhdzasy, az intézmény vagvonkezelésével és
videlmével kapesolatos teendoket. A pedagogial programunk folvamatos megvalositisihor a

kitclezd eszkdz-cs felszerelesi norma eldirasanak mepfeleld eszkozok rendelkezésre allnak.

7.2. 2026/2027, Karbantartas, eszkizfejlesztés

Fejlesztés jellege Megnevezése
| Beszerzds A homokozo feltdltése, homok beszerzésc.

; Telephelyen villanytiizhely beszerzése.
Telephelyen gyermekszékek beszerzése.

Targyi eszkizik Ovodai butorok, kerékparok, udvari jatekok javitasa, festése,
javitasa, tisztasagi festés.

karbantartis Csaptelepek escreje, parakapu, napvedo vitorla javitasa, karbantartisa.
WC lilokek csergje, villanykapesolok javitasa.

Udvan jatékok javitisa DEKERT tamogatdssal.

8. Pedagogiai folyamatok megvalositasa

8.1. Cselekvési litemtery

A cselekvest terv nyitoll és ax év folyaman madosithatd program, mely tarlalmazza a nevelési
évre clore tervezett neveleési, pedagodgial programokat, egyiittes feladatokat, amelyek szorosan
illeszkednek az ovodal programunkhor, és ar esélvegvenliségi tervben meghatarozotiak

szerint valosulnak meg. (A nevelési év rendjében tervezett feladatok nem jelennek meg

14
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ismélellen.) Av idopontokal az dojaras ¢s egyeb az Ovodapedagogusoktol, ar ovoda
szervezettal filppetlen tényezd hefolvasolhatja. A programok csak a minimumot tartalmazzal,
Fzek kire bitvithets, Fyv kiizhen habeltadasok. W ojlina Bahszinhaz bérletes eldadisok. zenés

programok szevezheticek az aktualitisoknalk ¢s a kinalatnak, sziildi igényeknek meglelelten.

8.2, Ovodai élethez kapesoléds tinnepek, jeles napok

Tevikenység  Idipont Feleliss
Szuret 2026. szeptember 12-18. szervezesért folelds,
kéziott, esénap 25. |ovodapedagopusok, dajkak, |
‘szmk. cgyeh dolgozok
Allatok vilagnapa 2026.10.05, gylijtés menhelynek, lelelis |
| Komposztalas napja 2026.10.09, munkakdzossépvezctod
'Allatmenhely timogatasa, eledel 2026, oktdber kijeldlt felels
ovijtés, Csodakutya Alapitvany
Marton nap 2026.11.11. csoportonkeént pedapopusok !
Mikulds a 12026.12.04. és 07. Kijelolt felelds
Kardcsony, adventi készalideés iE{]Eﬁ.'IE. 14. |CH£'-PHF1(JS pedagdgusok
Madarkardcsony 12026.12.17. | kijeldlt felelis, pedagogusok
Teddy Maci Kérhaz |2U2?. januar kijelalt felelds, pedagogusok
Farsangi délutdn iEI[IlE?. februar csoportos
. dvodapedagogusok, dajkik,
| seildk
vidam Vandorok 2027.02.02, kapcsolattarto
mindkeét telephelyven
Viz vilagnapja 2027.03.22. kijelalt felelds,
dvodapedagdgusok
'Fald napija 2027.04.22. kijelilt felelds,
dvodapedagdgusok ‘
‘Madarak és ik napja 2027.05. 10, kijeldlt felelés, |
ovodapedagdgusok
| Méhek napja 2027.05.20. kijelalt felelas,
ovodapedagogusok
Kihivas Napja 2027.05.28. kijelolt felelos,
ovodapedagdgusok
Anyak napja 2027.05.03.-07. i csoportos |
ovodapedagdgusok |
Bvzard, Ballagds 2027.05.21-28. csoportonkent !

15
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Tevekenység [dipont Felelis

Gycrmekhet, 2027.05.31-06.04. kijelolt felelas
MNemezetll dsszctartozas

Kimyezetvédelnn vilagnap 2027.06.04. munkakoziisséy veseld

Kirandulasok 2027.06. elsd hét ovodapedagogusok, dajkak,

Szmk., felelés

8.3, Pilyizati tevikenység:
Keressiik, figyelemmel kisérjiik a megjelend palyvazatokal, melyek a programunkhoz
kapesolhatd,  Egyittmikdadimk  a  fenntartoval  az  enerpetikai  felujitdssal  kapesolatos

elikeéssiletekben.

9. Személyiség, kizisségfejlesztés
9.1. Esélvepyvenlosée megteremiése

Egyéni feglesztési tery késziil a tankiteles kord dvodiaban maradé pyermekek részére

r |
Ovodiaban maradd 6| Maradas oka Feladat
iisszesen !
18 fo OH hatarozat Eeveni fejlesziést tery alapjan
alapjan felkeszilés az iskolakezdésre
1 fo Pedagogial Szakszolpalat Egveni Tejlessiési terv alapjan
hatarozat alapjan felkésrités az iskolakezdésre
9.2. Tehetséglejlesziés:
ovodai csoporthan ovodapedagogus altal cqc}pnrlman_ ::Qénile;,
ovodan belil | szakszolgdlat munkatdrsaval, utazo fL_]]EH/T.UPEdE]EDEI.lS
crvudnpedaj_..crf,us _]EI:". Elh|dtﬂrr1 | avodan kivil, edzés, hanpszeres képességlejlesztés stb. |

9.3, Kiilinleges biandsmadot igényli gvermekek ellitasa

Intézmeénylinkben 20206-2027-es nevelési évben | o BTMN-s gvermek lesz a Banyaiban,
szekhelyen 1 fo vizsgilati eredményére varunk, Tehetségpondozasban tablajatékkal 4-4 5
fejlesetésére less mod, a pedagogial szakszolgdlattol utard szakember altal. Iskolaclékésziti

foglalkozas is mindkét telephelven tervezett.
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- 2 e -

10. Belsd kapesolatok, egyiittmiikodés
10.1. Munkakiizosségek
Parhuzamosan ¢s egylitlmakadyve 2 munkakizossée mitkadik,

Elményalapa jatékkozponti tevékenységek szerverése, tanulisi képességek fejleszeése,

Cél: ax intezmeényben rendelkezésre allo  képességfejlesztd  cszkozok  alkalmazdsaval

villozatos, Elmenyt nyajtd tevékenységek szervezeése havi rendsrzerességeel.

Felad:at:

s nagymozgasok, mozgisos tevékenységek szervezeése mozgaskotta eszkizesalad

hasznalataval

¢  mozgaskoordinacio, figyclom fojlesziése udvar jatékeszkozokkel

e kognitiv képessépck fejlesziése Sakkpalota és Okoskocka eszkbzokkel

» szocialis kepessegek, egyvuttmikodes, szabaly-feladattudat kialakitdsa, fejlesstése

gvermelek felkészitése ax aktiv iskolai életre.

11. A pedagogiai ellenirzés szinterei

11. 1. Belsa ellendreési teryv: Pedagogusok 2026/2027

alkalmazasa

november-januar

tankdtelesek felkészitése
av iskoldra, tervezés,
egyeni fejlesztes

Az ellenirzés | Targya Madszere Ellendrzést végzi
| idépontja B .
szeptember- belogadis csoportlatogatis igazgato
folyamatos oviKRETA: | gazolasok, | dokumentumelemzés | igazgatd, igazgatd
hidnyzasok, csoportnaplo helyettesck
tartalmi elemei
folyamatos oviKRETA, U] feliletek | dokumentumelemzés igazgato, igazgald

helvettesek

dokumentumelemzés,
tevékenység lalogatis

gazgato, igazpato
helvettesck

november
aprilis

gyermekek fejlodésének
nyomon kivetése

havonta, vagy
alkalomszeriien

szalomai ellendrzes

dokumentumelermyés

i 1gazgato, igazs ga{{’z
helyettesek

tevekenvséplatopatas

igazgato, igazgatod

nemzeti ¢s
Ovodai linnepek

| tnnepek srervezese

alkalmanként

kapesolatlartas szakmai
segilikkel

helyettesck,
munkakozisség
vezeto
tevékenységlatogatias | igazgato
| szakmai beszélgetés igazgatd
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11.2.NOKS-s és egyéh dolgordk ellenirzise

Az elleniirzes Targya Modszere Ellenirzést végzi
idipontja _

munkaterv szakmai munkakizosség | sserverett programok _jgazguL:L 1207 8at0
alapjan mikodietdse ) | helyettesek

szilon ertekezlet,  kapesolattartas a szemnélyes részvétel ipazgall ]
esetmepheszéles, | sziilokkel

fopadaora,

rendezvenyek -

szervezett mozgisos levékenysegek, | tevekenység latogatasa | igargatd., igazpatod
idékeret dvodan kiviili helyettesek,

foglakozasok munkakdzosscg
) ) lebonyolitasa vezetok

dolgazok munkarend beszamoliatas igazgatd
hidnyzasa MEPSZCIvezEsce .
havonta atfedési ido jelentese dokumentumellendrzés | ipazpatd

Ellendrzést végzi

Az ellendirzeés | Targya Moadszere

idiépontja

uj belepik, evenkenti | munkavédelmi nyilvantartisok,

kotelezettscp oktatas és orvosi dokumentumok
alkalmassagi O ellendrzése

ipazgatd

| 30 napnal hosszabb

orvosi alkalmassag

idipont egyeztetés

igazgato

igazgatd, _
igazpatohel yettesck

igazgatohel yettesck

ipazgald

igazgald

igazgatohel vettesek

tappénz utan vizsgilal 1
. folyamatos HACCP adatlapok pontos
veretése
alkalomszerii dictas étkerstetés talalis
folvamatos KIR alkalmazais dokumentumok
ellendirzése
folvamatos ceviittmikadeés a adatszol g{ﬂfa_f{ls,
DIM-mel dokumentumelemzds
alkalomszeriien tisztasagi cllenérzdés | munkavégzés
megfigyelése
| havonta szabadsag jclentés | dokumentumel EIZEs

igazpald

12. Pedagogus tovabbképzés

Jogszabalyi hatter:

A pedagogus-tovabbképzesi intézmenyi program évkizben aklkor modosulhat, ha nem

inditjak azt a képzést, amelvet beterveztiink. Leginkabb ar allamilag tamogatott, Oktatasi

Hivatal vagy Kozszolgilati Egyetem online képzéseit preferaljuk.

A tovabbképzeések koziil elonyben részesitjiik azokat a szakmai képzéseket. amelvek az dvoda

Pedagogiai

Programjanak

megvalositasahoz,

tankitelesek

18
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sziksegesck, a modszertani megtjulast tdmogatjak, kiemelt figyelmet ipényld gyermekek
nevelésel, kompetenciak fejlesztését sepitik eld.
Szakvizspa megsrerzését illetve tamopatasi igényét irasban nem  jeleste epvetien

ovodapedagopgus sem a kivvetkesd nevelési évre.

Név Keépzés megnevesise

Iskolara keészitd — o sikeres ovoda-iskola  Atmenct, ar
iskolacrettség kritériumainak tartalma

Ballai Nagy ﬂ}tﬂ}'ﬂ

Bagdi Zita l.Egcszscpes  életmod  alakitasa  hitdnyos  helyzeti
gvermekekel is neveld ovoddkban, a fejlesztés beépitése a
pedagdgial programba

2 Szenzomotoros mozgasicylesztés

Csige Zoltanne [skolira  keszitd — a sikeres Ovoda-iskola Atmenet. az
_ iskolacrettseg kritériumainak tartalma

kovacs-Szabo Mirjam Iskolira keszitd — a sikeres dvoda-iskola Atmenet, az
B iskolaerettseg kritCriumainak tartalma

Nagwvné Ban Andrca Iskolira keszitd — a sikeres Ovoda-iskola dlmenet, az
B iskolaerettseg kritériumainak tartalma

Viradine Hock Szilvia I.Ovodaskoru gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota

programmal
- | 2.5zenzomotoros mozgisfejlesztés .
Veres Mariann Iskolira készitd — a sikeres ovoda-iskola dtmenet, az

| iskolacrettsCg kritCriumainak tartalma

13. Gyermekvédelem
Az dovodai gvermekvédelem célja:
s Prevencio, egylttmikédes a sziilokkel a gyermek érdekében.
e Sziilok tajékoztatisa a vonatkozd jogszabdlyokral,
e A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, esélyteremtés, ves«élyeztetettsép
kialakulasanak megelizése.
e Segitségnyijtas-cgyiittmiikides a szocidlis scgitd szolgdlattal, epyéb szakemberekkel,
kapesolattartas,
s A hitrinyos helyzetli pyermekeink rendszeresen jarjanak ovodaba.

e Igavolatlan hidanyzasok clkeriilése.

Az ovoda gyermekbantalmazas, elhanyagolids esetén a szocidlis segitd dltal kezdeményezi az
csctmegbeszelést, szikség esetén az ipazpald pszichologus bevondsat kéri. ha visclkedési

problemakat észlel.
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Feladatok:
I'eladat Hatirido
Téajckoztatas nevelilestiileti megheszélés,
gyermekvedelemmel seeptember
kapesolatos teenddik,
Kapesolattartas a folyamatos

gvermekviédelemmel.

Gyermelvedelmi munkatery  szeptember 20,
clkészitése,

csoporilitogaldsok

: lebonyvolitisa.

iﬁdatg}ﬁjtc’:s, sz{61 oktober 1.
nvilatkozatok dvodai szinten

Lortend Osszesilése. '

Jelzorendszer miikodtetése,  folyvamatos

Igazolatlan hianyzasok folvamatos
| cllendrzése, és a vezetbvel
! oriénd coyvertelés utan az

I
Ill]ﬂll}ktﬂ haldsag eriesitése. |
!

| Kapesolattartas a védinével. | folyamatos, fitemtery alapjian

Az 5 evesek logopediai
szireése, eredmenyek
nvilvantartasa.
Adatszolpaltatas.

szeptemberben folyamatos

Fogadodra. szikseg szerint

A gyermekvédelm

|a fenntartd dltal meghatdrozott

Felelis

izazeato, pvermekvédelmi
felelds, szocidlis segitd

svermekvédelmi Telelds,
ipazgato

gyermelovedelmi felelés

gvermekvédelmi felelds

| gyermekvedelmi felelds, |
|szocidlis segitd, igazgald

1gazgatd, helyettes

pyermekvédelmi felelos

gyermekvedelmi felelds

i : . ,.
| gyermekveédelmi felelds

ovodatitlar

pvermekvédelmi felelds

pyermekvédelmi Telelds |

tevékenységril s2016 idépont igazgatd

beszamold elkészitése

szikseges statisztikal adatok

bepvijtése &5 Gsszesitése.

14. Egészsegiigvi vizsgalatok rendje

Vizsgalat Iddépontja | Helyszin Yigzi

MEgNevezese

altalanos vedonoi cves Ulemlery alapjan | Ovodal csoportszoba véddnd ,

vizsgalat | '
o [ s g ; T

hallasvizsgalat gvente egyszer ovodai foglalkoztalo vedono

| {egyeztetés utan)

fogdsali | évenle egyszer.
szUrGvizsgalat | (egyeztetés utan)
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Vizsgilit ‘ Idépontja lelyszin Viégzi
Illl."gl'li."\"l_‘[é.‘il"

szcmiészel EVEnte egysrer srakrendelo svatkorvos és

| szdivtvizspilal | (egveztetés utin) szakasszisztens
logopédiai évente egyszer ovodai foglalkoztald logopédus
selrdvizsealat (egycztetés utan)

15. Az intézmény kiilsé kapesolatai

15.1. Kapesolat a Fenntartoval

A fenntartoval szoros kapesolatol tartunk, a hatékony dvodal nevelés érdekeben naprakész
informacidatadas, adatszolgaltatas zajlik, A fenntarto stratégian céljaival azonosulunk, pontos
adatszolgdltatast végziink.

Modja: személves, telefonos, e-mail, levelesés. értekerzlet

Hataridé: folyamatos  Felellis: igazgald

15.2. Kapesolat a DIM-mel

Torcksziink a szoros egyiittmikiodésre az ovoda zavartalan mikodielése érdekében, Az
¢tleezes nyilvantartasa, megrendelése, naprakésy, kapesolattartds, kdltséevetés, karbantartasi
feladatok, munkaGgyi iratok készitése, tovabbitasa. stb.. mind szoros kontaktot ipénvel. Az
aktudalis online rendszerek miikddtetéschez szitksépes informaciok néha kis késéssel jutnak cl
hozzank.

Maodja: online, szemcdlyes, telefonos, e-mail, levelesds

Hatando: folvamatos  Pelelos: igazpato

15.3. Kapesolat a DEKERT Nonprofit Kft-vel

A jatszotcri eszkozok folyamatos karbantartdsa, javitdsa a torvényi eléirasoknak megleleld
miukidtetése a DEKERT Nonprofit Kft-vel valo folvamatos kapesolattartds soran valosul
meg.

Kapesolatfelvétel modja: online, személyes. telefonos, e-mail, levelezés

Hataridd: folyvamatos  Felelds: igazgatd
15.4, Kapesolat a sziilokkel
Az ovoda szorosan epyittmiikodik, erdsiti kapesolatait a esalddokkal, kézés rendezvényeket

szervezink: nyilt napok, sziilokkel kézds linnepck, pl. farsangi délutan, rendezvenyek,
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kirandulasok, sz016k hevondsa az udvar szépitéscbe. Az online kapesolattartas zart esoportban
Litenilk,

Hatarid: folyamatos  elelos: minden dvodapedagdpgus

FHvente minimum kétszer, illetve szitkség szerint fogadoora keretében tajekoztatjuk a sziloket

pvermekiik fejlodéaéral,

15.5. Kapesolat a bilesédével

Az elmult cvek hagyomanyainak folytatasaként részt kivinunk venni a szomszédos hileside
ovodavilasztasi szilli érlekesletén. Az G bélesddevezetivel wvald szorosabb kapesolat
kiépitése folyamatban wvan kozds programok szervezésével. Bélesisek meghivasaval

szereinénk erGsiteni a kapesolatot, hogy minél téhhen vilasszak ovinkat.

15.6. Kapesolat a Szakszolgalatokkal, Gyermekvédelmi intézményekliel

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a munkatdrsaival, szitksép csclén DMIV Csalad- és
Gyermekyolétn Kozpontjaval  értckezletek,  esetmegbeszélesck  szervesésével,  lleti
rendszeresscéggel tarfjuk a svemélyes kapesolatot szocidlis segitd szolgalat munkatdrsdval,
akik szikseg esctén veszélyesleletlség kiszlrésében, a pyermekek beilleszkedéschen segitik
munkdinkat helyben, az 6vodaban.

A Hajd(-Bihar Virmegyei Pedapogiai Szakszolgilat Debreceni Tagintézményével és
Varmegyei  Szakértéi  Bizottsdgdval  a  felilvizsgilatok  hatékony  Gtemesésének

megvaldsitasaban mikodink egyiitt, (6ként irdsban.

15.7. Kapesolattartas DE Gyermeknevelési Kardval
Ovodapedapdgus hallgatok gyakorlati helvének biztositésa
Hatandd: folyamatos  Felelds: 1gazgald

Maodja: lelefonos kapesolattartis, konferencidk, e-mail, levelezés

Hatarido: folyamatos  Felelds: igazgato

15.8. Ovoda-iskola kapesolata:
= Az dvodapedagogus latogatisa az elsd osztdlyban,
o [lgavgato reszvétele meghivas alapjan iskolai rendezvényveken, galdkon,
s Ovodasok részvétele iskolai programokon, nyilt napokon, versenveken.

e Kcézmilves program, sport rendezvény - megdllapodas alapjan.
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e [skolasok meghivasos fellépése dvodai tinnepélyeken.
¢  Online, telefonon.
+  Kozepiskolasok fogadasa kizdssegi szolgalat teljesitése kapesan,

Hatarida: folyvamatos  Felelds: kapesolattarto, ovodapedagdgusok, igazgatod

15.9. Kizmiivelddési Intézményekkel valé kapesolat:
s Vojtina bérlettel rendszeres babszinhazlatogatas mindkeét telephelyril
s [setenkenti kiallitds, muzeum, kényvtarlatogatas, programlatogatasok

Hataridd: folyamatos Felelds: igazgatd, ovodapedagogusok

15.10. Civis Hungast Kft-vel valo kapesolat:
e Online kapesolattartas.
Hatarido: napi rendszerességgel
e lTelefonos kapesolattartas.
@ Probléma esetén.
= Konvhavezeto szemelyes latogatisa, ellendrzés,
» Evente 1-2 alkalom.
o Meghivas alapjan vezetdi szintQ megheszélés,

Hataridd, folyamatos  Felelos: igazgatd, ovodatitkar, konyhai dolgozo

Debrecen, 2026.08.31.

fehs '

Li].‘rcsafiné Szabo 1diky

1gazgatd



